CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
Comune di Guardiagrele (Capofila)

Procedura aperta per |'appalto dei servizi alla persona dell’ADS n. 13 Marrucino

VERBALE DI GARA N. 10 DEL 11/03/2019
SEDUTA RISERVATA

L'anno 2019, il giorno 11 del mese di marzo alle ore 12:00, nella sede legale della CUC c/o il Comune di Guardiagrele,
in seduta riservata, si & riunita la Commissione giudicatrice, individuata con determinazione n.1302 Reg. Gen. del
27.11.2018, come successivamente modificata con determinazione n. 1412 del 17.12.2018, cosi composta:
1. Presidente: arch. Rosamaria Brandimarte, Responsabile della CUC
2. Commissario esperto: dott.ssa Angela Palmerio, assistente sociale del Comune di Guardiagrele
3. Commissario esperto e segretario verbalizzante: RUP dott.ssa Annamaria De Lucia
per esaminare le spiegazioni per offerte anormalmente basse, richieste con nota prot. 3580 del 18.02.2019 del RUP, ai
seguenti concorrenti:
- lotto n. 1: PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI; SOC. COOP. SOCALE CONSORZIO MATRIX
- lotto n. 2: COOPERATIVA NUOVI ORIZZONTI SOCIALI A R.L.; PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
- lotto n. 3: PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI

LOTTON. 1
Esame delle giustificazioni dell’offerta di PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
Esaminata la documentazione presentata con nota prot. 4714 del 04.03.2019, la Commissione ritiene che le
spiegazioni prodotte e la scomposizione del prezzo offerto per il servizio di assistenza domiciliare anziani (SAD) e di
assistenza domiciliare integrata (ADI) siano sufficienti a dimostrare la congruita dell’offerta e la realizzabilita del
servizio.
Esame delle giustificazioni dell’offerta della SOC. COOP. SOCALE CONSORZIO MATRIX
Esaminata la documentazione presentata con nota prot. 4903 del 06.03.2019, la Commissione rileva quanto segue:
a) non corrispondenza della stima dei costi della monodopera indicati nell’offerta economica in €745.250,16 e
nelle giustificazioni in €690.494,70;
b) in riferimento al costo del personale pari ad €690.494,70:
- la concorrente dice di applicare il CCNL UNEBA al quale, da quanto appreso dal sito Uneba, dovrebbe
applicarsi il costo medio orario del lavoro per i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei
servizi. Tale costo medio orario pud variare in base alle dimensioni delle aziende e alla provincia di
riferimento. Conseguentemente, si chiede di trasmettere la tabella ministeriale presa a riferimento o di
fornire maggiori dettagli affinché la Commissione possa verificare ai sensi dell’art. 97, comma 5, lettera d) del
Codice che il costo del personale non sia inferiore ai minimi salariali retributivi indicati nelle apposite tabelle
ministeriali;
- i due livelli 4 e 5 del contratto UNEBA presi in considerazione per la determinazione del costo orario non
esauriscono i profili professionali e I'anzianita nella mansione indicati nella tabella riepilogativa del personale
attualmente impiegato ed allegata al capitolato del lotto 1;
- gli oneri aziendali della sicurezza stimati in €5.350,00 e quindi in annui €1.784,00 sono di molto inferiori
rispetto alla media annua di €2.694,52 calcolata sulle 5 offerte economiche del lotto 1;
- non é stato considerato il costo del coordinatore del servizio;
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c) in riferimento alle spese generali non & stata contemplata la voce di spesa per la locazione della sede
operativa.
La Commissione, a seguito di cio, rilevato che dalle giustificazioni si evince che il costo della manodopera indicato nella
O.E. corrisponde all'importo complessivo offerto e non al costo della manodopera, prende atto che il costo della
manodopera é di €690.494,70 e che gli oneri per la sicurezza sono pari ad €5.350,00.
La Commissione pertanto decide di chiedere ulteriori chiarimenti sugli aspetti evidenziati ai precedenti punti a), b) e
c), ovvero:
1) il dettaglio della tabella ministeriale presa a riferimento per la determinazione del costo orario;
2) Forganigramma completo del personale (quante unita, livello, ore giornaliere), comprensivo del coordinatore,
al fine di poter confrontare questi dati con le tabelle ministeriali di cui al punto 1 e con la tabella riepilogativa
del personale attualmente impiegato (allegato 1 al capitolato speciale di appalto per il lotto 1);
3) il dettaglio degli oneri aziendali della sicurezza, stimati in €1.784,00 annui, a fronte di n. 37 lavoratori da \
riassumere e per il coordinatore;
4) la previsione della voce del costo della locazione della sede operativa. 7 -7 c\?k\,l
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LOTTON. 2
Esame delle giustificazioni dell’offerta della COOPERATIVA NUOVI ORIZZONTI SOCIALI A R.L.

Esaminata la documentazione presentata con nota prot. 4793 del 05.03.2019, la Commissione ritiene che le
spiegazioni prodotte e la scomposizione del prezzo offerto per il servizio di assistenza scolastica ed educativa minori
siano sufficienti a dimostrare la congruita dell’offerta e la realizzabilita del servizio.

Esame delle giustificazioni dell’offerta di PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI

Esaminata la documentazione presentata con nota prot. 4715 del 04.03.2019, la Commissione ritiene che le
spiegazioni prodotte e la scomposizione del prezzo offerto per il servizio di assistenza scolastica ed educativa minori
siano sufficienti a dimostrare la congruita dell’offerta e la realizzabilita del servizio.

LOTTON. 3
Esame delle giustificazioni dell’offerta di PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI

Esaminata la documentazione presentata con nota prot. 4716 del 04.03.2019, la Commissione ritiene che le
spiegazioni prodotte e la scomposizione del prezzo offerto per il servizio di segretariato sociale e per il servizio
amministrativo siano sufficienti a dimostrare la congruita dell’offerta e la realizzabilita del servizio.

La dott.ssa De Lucia, in qualita di RUP, si occupera di richiedere gli ulteriori chiarimenti alla soc. coop. sociale
Consorzio Matrix per il lotto 1 che dovranno pervenire nel termine perentorio del 16.03.2019; in mancanza |'offerta
sara considerata anomala e quindi esclusa ai sensi dell’art. 97, comma 5, del Codice

La Commissione si riunira in seduta riservata per esaminarli.

Il presente verbale sara trasmesso alle tre concorrenti interessate tramite posta elettronica certificata e pubblicato
all'indirizzo http://www.guardiagrele.gov.it/bandiec.asp alla conclusione del procedimento di verifica dell’anomalia.
Letto, confermato e sottoscritto
La seduta é chiusa alle ore 13:45
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